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Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1.  Fundacja Alternatywa Przyszłości, zwana dalej ,,Fundacją” działa na 
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 
r. poz. 166) oraz na podstawie niniejszego statutu.

2.  Fundacja została ustanowiona wspólnie przez Panią Annę Józefowską 
i  przez Panią Judytę Marcinkiewicz zwane dalej ,,Fundatorkami”, aktem 

notarialnym sporządzonym przez Notariusza Mirelę Radwan prowadzącą 

Kancelarię Notarialną w Pszczynie w dniu 20.03.2026 r., nr Rep. 
2480/2026



§ 2

1.  Siedzibą Fundacji są Jankowice. 
2.  Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
3.  Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy 

czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, 
Fundacja może prowadzić działalność także poza granicami 
Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3

1.  Fundacja posiada osobowość prawną. 
2.  Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania. 

§ 4

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 
fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 1

Fundacja działa w sferze zadań publicznych określonych w ustawie 
o  działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Celem Fundacji jest 
wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci i  młodzieży oraz podnoszenie 
jakości edukacji i opieki. Fundacja realizuje swoje cele w  następujących 
obszarach:



1.  Nauka, edukacja, oświata i wychowanie, w tym:
wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i 
szkolnym,
organizacja zajęć specjalistycznych i terapeutycznych dla dzieci 
wymagających wsparcia,
prowadzenie działań wyrównujących szanse edukacyjne i rozwojowe,
organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających 
zainteresowania i talenty dzieci,
wspieranie innowacyjności i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w edukacji,
organizacja szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje kadry 
pedagogicznej;

2.  Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym:
organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży,
prowadzenie zajęć rozwojowych, sportowych, artystycznych i 
edukacyjnych,
organizacja wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych,
wspieranie rozwoju talentów i zainteresowań dzieci i młodzieży;

3.  Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa oraz 
ochrony praw dziecka, w tym:

organizacja szkoleń, warsztatów i kursów wspierających kompetencje 
rodzicielskie i wychowawcze,
zapewnienie dostępu do poradnictwa specjalistycznego dla rodziców,
tworzenie przestrzeni do integracji społeczności rodzicielskiej,
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;

4.  Pomoc społeczna oraz wyrównywanie szans rodzin i osób w trudnej 
sytuacji życiowej, w tym:

udzielanie wsparcia materialnego rodzinom i dzieciom,
prowadzenie działań wyrównujących szanse edukacyjne dzieci z grup 
defaworyzowanych,
pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym,
działalność charytatywna;

5.  Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym:
zapewnienie dostępu do zajęć specjalistycznych i terapeutycznych,
organizacja transportu dla dzieci z niepełnosprawnościami,
dostosowanie infrastruktury i wyposażenia do potrzeb osób 
niepełnosprawnych,
wspieranie integracji społecznej osób niepełnosprawnych;

6.  Ochrona i promocja zdrowia, w tym:
zapewnienie dostępu do specjalistów m.in: psychologów, 
pedagogów, logopedów, terapeutów,



organizacja zajęć terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,
prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie zdrowia 
psychicznego i fizycznego,
przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;

7.  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:
organizacja zajęć sportowych i rekreacyjnych,
organizacja zawodów sportowych i turniejów,
promocja zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej;

8.  Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
organizacja spektakli, koncertów, wystaw i konkursów artystycznych,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej;

9.  Ekologia, ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, 
w tym:

prowadzenie edukacji ekologicznej,
organizacja wyjazdów „zielonych przedszkoli", ,,zielona szkoła”,
propagowanie zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialności 
ekologicznej;

10. Turystyka i krajoznawstwo, w tym:
organizacja wyjazdów edukacyjnych, krajoznawczych i wycieczek,
poznawanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Polski i świata;

11.  Rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w tym:
organizacja festynów, pikników rodzinnych i wydarzeń integrujących 
społeczność,
działania na rzecz rozwoju społeczności lokalnej,
współpraca z władzami samorządowymi i instytucjami lokalnymi;

12. Integracja europejska oraz współpraca międzynarodowa, w tym:
prowadzenie działalności na terenie Polski oraz poza jej granicami,
realizacja programów wymiany międzynarodowej,
współpraca z miastami partnerskimi i organizacjami zagranicznymi,
działania na rzecz integracji cudzoziemców,
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;

13. Promocja i organizacja wolontariatu, w tym:
angażowanie wolontariuszy w działania Fundacji,
współpraca z organizacjami wolontarystycznymi,
promowanie postaw wolontariackich w społeczności;

14. Rozwój infrastruktury i wyposażenia placówek edukacyjnych, w tym:
zakup wyposażenia, sprzętu, mebli i pomocy dydaktycznych,
dofinansowanie remontów, modernizacji i rozbudowy budynków 
placówek,



realizacja projektów inwestycyjnych poprawiających warunki nauki i 
opieki,
pozyskiwanie środków zewnętrznych, w tym dotacji krajowych i 
funduszy europejskich;

15. Wspieranie rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności, w tym:
prowadzenie zajęć z programowania, robotyki i nowych technologii,
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w 
praktyce edukacyjnej.

§ 2

Fundacja realizuje swoje cele przez prowadzenie odpłatnej działalności 
pożytku publicznego, przy czym dochody z tej działalności przeznacza się 
wyłącznie na realizację celów statutowych Fundacji, tj.:

1.  W zakresie edukacji. oświaty i rozwoju kompetencji poprzez:
organizację warsztatów, szkoleń, seminariów, kursów i konferencji dla 
dzieci, młodzieży, rodziców, kadry pedagogicznej, a także 
wolontariuszy i pracowników Fundacji,
prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym kursów 
języków obcych, zajęć z programowania, robotyki i nowych 
technologii,
prowadzenie korepetycji i wsparcia edukacyjnego,
realizację programów wyrównywania szans edukacyjnych dla dzieci z 
grup defaworyzowanych;

2.  W zakresie wsparcia specjalistycznego poprzez:
zapewnienie dostępu do specjalistów między innymi: psychologów, 
pedagogów, logopedów, terapeutów,
organizację zajęć terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom, 
młodzieży, rodzicom i nauczycielom;

3.  W zakresie infrastruktury i wyposażenia poprzez:
zakup wyposażenia, sprzętu, mebli i pomocy dydaktycznych dla 
placówek,
dofinansowanie remontów, modernizacji i rozbudowy budynków 
placówek edukacyjnych,
pozyskiwanie środków zewnętrznych, w tym dotacji krajowych i 
funduszy europejskich, na projekty rozwojowe i inwestycyjne;

4.  W zakresie aktywności kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej poprzez:



organizację wycieczek edukacyjnych, krajoznawczych i wyjazdów do 
„zielonych przedszkoli",
finansowanie transportu, w tym dla dzieci z niepełnosprawnościami,
organizację konkursów przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
organizację festynów, pikników rodzinnych, spektakli, koncertów, 
wystaw i zawodów sportowych,
organizację wypoczynku dla dzieci i młodzieży;

5.  W zakresie współpracy i działań międzynarodowych poprzez:
współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
edukacyjnymi, kulturalnymi i naukowymi,
współpracę z przedsiębiorcami, sponsorami i darczyńcami,
współpracę z władzami samorządowymi i organami administracji 
publicznej,
realizację programów wymiany międzynarodowej i współpracę z 
miastami partnerskimi,
prowadzenie działalności na terenie Polski oraz poza jej granicami;

6.  W zakresie działań pomocowych i charytatywnych poprzez:
zbieranie i rozdział darów rzeczowych,
organizację zbiórek publicznych i akcji fundraisingowych,
udzielanie wsparcia materialnego rodzinom i dzieciom w trudnej 
sytuacji życiowej;

7.  W zakresie promocji i informacji poprzez:
prowadzenie strony internetowej, mediów społecznościowych i innych 
kanałów komunikacji,
prowadzenie działań promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych 
dotyczących celów Fundacji,
wydawanie publikacji, materiałów edukacyjnych i informacyjnych;

8.  W zakresie wolontariatu i aktywności obywatelskiej poprzez:
promocję i organizację wolontariatu,
współpracę z wolontariuszami i organizacjami wolontarystycznymi,
angażowanie społeczności lokalnej w działania Fundacji.

§ 3

Fundacja realizuje swoje cele również prowadząc nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie tożsamym z odpłatną działalnością pożytku 
publicznego, o której mowa w Rozdział II, § 1 i § 2. Podjęcie lub zaprzestanie 
nieodpłatnej działalności pożytku publicznego następuje na podstawie 
uchwały Zarządu.



§ 4

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 1

1.  Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł 
(słownie: jeden tysiąc złotych), na który składają się środki pieniężne w 
kwocie 1000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).

2.  Majątek Fundacji stanowi także inne mienie nabyte przez Fundację w toku 
działania.

§ 2

1.  Przychody Fundacji pochodzą z:
a.  darowizn, zapisów i spadków,
b.  dotacji i subwencji,
c.  dochodów z majątku Fundacji,
d.  dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego prowadzonej 

przez Fundację,
e.  dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,
f.  wpłat z podatku dochodowego od osób fizycznych,
g.  odsetek i lokat bankowych,
h.  innych źródeł dopuszczonych prawem.

2.  Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana 
wyłącznie na działalność statutową.



§ 3

W związku z prowadzeniem działalności pożytku publicznego Fundacja 
wprowadza następujące zakazy:

a) zakaz udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Fundacji w stosunku do jej członków organów lub pracowników oraz osób, 
z  którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi";

b) zakaz przekazywania majątku Fundacji na rzecz jej członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 
na preferencyjnych warunkach;

c) zakaz wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz jej członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 
w  stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 
wynika ze statutowego celu Fundacji;

d) zakaz zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organów Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe.

Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 1

Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej ,,Zarządem”. 



§ 2

1.  Członek Zarządu jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania 
pozostałych członków  organu o zaistnieniu lub możliwości zaistnienia 
konfliktu interesów, tj. sytuacji, w której jego prywatny interes lub interes 
osób mu bliskich pozostaje w sprzeczności z interesem Fundacji.

2.  W przypadku zaistnienia konfliktu interesów członek organu wyłącza się 
z  udziału w dyskusji i  głosowaniu nad sprawą, której konflikt dotyczy, 
a fakt wyłączenia odnotowuje się w protokole posiedzenia.

3.  Za osoby bliskie, o których mowa powyżej, uznaje się małżonka, osoby 
pozostające we wspólnym pożyciu, krewnych i powinowatych do 
drugiego stopnia oraz osoby związane z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli.

Zarząd Fundacji

§ 3

1.  Zarząd składa się z od 2 do 5 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
2.  Fundatorki są członkami Zarządu z mocy niniejszego Statutu. 
3.  Zarząd jest powoływany i odwoływany przez Fundatorki na czas 

nieokreślony. 
4.  Fundatorki mogą powołać dodatkowych członków Zarządu w formie 

pisemnej uchwały podpisanej przez obie Fundatorki. Uchwała 
o powołaniu staje się skuteczna z chwilą jej podpisania, chyba że określa 
inny termin. Dla ważności uchwały nie jest wymagana forma notarialna.

5.  W przypadku, gdy uprawnienia jednej z Fundatorek przeszły na drugą 
Fundatorkę zgodnie z Rozdział IV, § 3 ust. 10, powołanie dodatkowych 
członków Zarządu następuje w formie pisemnej uchwały tej Fundatorki, 
która wykonuje uprawnienia obu Fundatorek. W  przypadku, gdy 
uprawnienia obu Fundatorek przeszły na Zarząd zgodnie z Rozdział IV, 
§  3 ust. 11, powołanie dodatkowych członków Zarządu następuje 
w  drodze uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy swoich członków. W przypadku równego 
rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.



6.  Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundatorki,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem 
sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,

c. śmierci członka Zarządu,

d. odwołania przez Fundatorki.

7.  Zarząd w całości lub każdy z jego członków może być odwołany przez 
Fundatorki w dowolnym czasie.

8.  Fundatorka może zrezygnować z funkcji członka Zarządu wyłącznie na 
własny wniosek, składając pisemną rezygnację.

9.  Członek Zarządu będący Prezesem lub Wiceprezesem może 
zrezygnować z pełnionej funkcji przy jednoczesnym zachowaniu 
członkostwa w Zarządzie. Rezygnacja z funkcji następuje przez złożenie 
pisemnego oświadczenia na ręce pozostałych członków Zarządu i staje 
się skuteczna z chwilą jego doręczenia, chyba że oświadczenie wskazuje 
późniejszy termin. W przypadku rezygnacji z funkcji Prezesa lub 
Wiceprezesa, Fundatorki powołują nowego Prezesa lub Wiceprezesa 
w formie pisemnej uchwały, o której mowa w Rozdział IV, § 3 ust. 4.

10. W przypadku rezygnacji, śmierci lub trwałej niezdolności do pełnienia 
funkcji przez jedną z Fundatorek, jej zadania, w tym uprawnienia do 
powoływania i odwoływania członków Zarządu przechodzą w całości na 
drugą Fundatorkę.

11.  W przypadku śmierci obu Fundatorek lub niezdolności do podejmowania 
przez nie czynności prawnych, dotychczasowe kompetencje Fundatorek 
przechodzą na Zarząd, jako organ.

12. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia 
swoich funkcji lub zatrudnienia w Fundacji. Wysokość wynagrodzenia 
członków Zarządu ustala Zarząd Fundacji w drodze uchwały. Uchwała 
w  sprawie wynagrodzenia danego członka Zarządu jest podejmowana 
bez udziału osoby zainteresowanej. Pobierane wynagrodzenie może być 
wypłacane zarówno z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie, jak i z tytułu 
odrębnej umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

§ 4

1.  Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.



2.  Do kompetencji Zarządu należy:

a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,

b. realizacja celów statutowych,

c. sporządzanie planów pracy i budżetu,

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,

e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,

f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,

g. wnioskowanie do Fundatorek o zmianę statutu Fundacji,

h. wnioskowanie do Fundatorek o likwidację Fundacji. 

3.  Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Fundatorkom roczne 
sprawozdanie z działalności Fundacji oraz sprawozdanie finansowe, 
w terminie do 31 maja każdego roku za rok poprzedni.

§ 5

1.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz na kwartał.

2.  Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie 
pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem 
poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

3.  Każdy członek Zarządu może żądać zwołania posiedzenia, wskazując 
proponowany termin oraz porządek obrad. Żądanie składa się pisemnie, 
w tym w formie elektronicznej, na ręce Prezesa. Prezes zwołuje 
posiedzenie w terminie do 14 dni od dnia otrzymania żądania. 
W  przypadku niezwołania posiedzenia przez Prezesa w tym terminie, 
członek Zarządu składający żądanie jest uprawniony do samodzielnego 
zwołania posiedzenia, z zachowaniem wymogów określonych w Rozdział 
IV, § 5 ust. 2 i 5.

4.  Członek Zarządu, który nie może uczestniczyć w posiedzeniu, może 
udzielić pełnomocnictwa innemu członkowi Zarządu do głosowania w 
jego imieniu nad wskazanymi sprawami. Pełnomocnictwo udzielane jest 
w formie pisemnej, w tym elektronicznej i obejmuje wyłącznie sprawy 
wskazane w jego treści. Jeden członek Zarządu może reprezentować 



w głosowaniu nie więcej niż jednego nieobecnego członka.
5.  O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie 

Zarządu.
6.  Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze 
postanowienia nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia 
głosów decyduje głos Prezesa.

7.  Zarząd może także obradować w trybie pisemnym, w tym w formie 
elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość i w tym trybie 
podejmować decyzje.

8.  Zarząd może uchwalić regulamin swojego działania. 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych

§ 6

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawnieni są:

a. w sprawach o wartości nieprzekraczającej kwoty 5.000 zł - 
reprezentacja jednoosobowa tj. każdy członek zarządu samodzielnie 

b. w sprawach o wartości przekraczającej kwotę 5.000 zł – reprezentacja 
dwuosobowa tj. Prezes lub Wiceprezes łącznie z drugim członkiem 
Zarządu.

Rozdział V. Postanowienia końcowe

§ 1

Zmian w statucie Fundacji dokonują Fundatorki. Zmiana może dotyczyć 



w  szczególności celów określonych w akcie założycielskim, sposobów ich 
realizacji, a także możliwości prowadzenia działalności gospodarczej i źródeł 
uzyskiwania przychodów przez Fundację.

§ 2

1.  Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego 
realizowania swoich celów.

2.  Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku 
mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

3.  W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmują Fundatorki 
w drodze jednomyślnej uchwały. 

§ 3

1.  Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych 
i majątku.

2.  O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania.

3.  Decyzję o likwidacji podejmują Fundatorki w drodze jednomyślnej 
uchwały. 

4.  Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 
przeznaczone mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP 
organizacji o zbliżonych celach.

§ 4

Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok 
obrotowy kończy się 31 grudnia 2026 r. 



Podpisy Fundatorek:

Anna Józefowska Judyta Marcinkiewicz

miejsce na podpis miejsce na podpis

miejscowość i data
miejscowość i data


