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Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1

1.

Fundacja Alternatywa Przysztosci, zwana dalej ,,Fundacjg” dziata na
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t,j. Dz. U. z 2023
r. poz. 166) oraz na podstawie niniejszego statutu.

Fundacja zostata ustanowiona wspdlnie przez Panig Anne Jézefowska
i przez Panig Judyte Marcinkiewicz zwane dalej ,,Fundatorkami”, aktem

notarialnym sporzgdzonym przez Notariusza Mirele Radwan prowadzaca

Kancelarie Notarialng w Pszczynie w dniu 20.03.2026 r., nr Rep.
2480/2026



§2

N =

Siedzibg Fundaciji sg Jankowice.

Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundaciji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw,
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nadzdér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§4

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdéznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
fundaciji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw fundaciji.

Rozdziatl II. Cele i zasady dzialania Fundacji

§1

Fundacja dziata w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Celem Fundacji jest
wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy oraz podnoszenie

jakosci edukacji i opieki. Fundacja realizuje swoje cele w nastepujgcych
obszarach:



1. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:
o wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i
szkolnym,
o organizacja zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych dla dzieci
wymagajgcych wsparcia,
o prowadzenie dziatan wyréwnujgcych szanse edukacyjne i rozwojowe,
o organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych
zainteresowania i talenty dzieci,
o wspieranie innowacyjnosci i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w edukaciji,
o organizacja szkolen i kurséw podnoszgcych kwalifikacje kadry
pedagogicznej;
2. Dziatalnosé narzecz dzieci i mtodziezy, w tym:
o organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,
o prowadzenie zaje¢ rozwojowych, sportowych, artystycznych i
edukacyjnych,
o organizacja wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych,
o wspieranie rozwoju talentéw i zainteresowan dzieci i mtodziezy;
3. Dziatalnosé¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz
ochrony praw dziecka, w tym:
o organizacja szkolen, warsztatow i kurséw wspierajgcych kompetencje
rodzicielskie i wychowawcze,
o zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego dla rodzicéw,
o tworzenie przestrzeni do integracji spotecznosci rodzicielskiej,
o wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
4. Pomoc spoteczna oraz wyréwnywanie szans rodzin i oséb w trudnej
sytuaciji zyciowej, w tym:
o udzielanie wsparcia materialnego rodzinom i dzieciom,
o prowadzenie dziatan wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci z grup
defaworyzowanych,
o pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
o dziatalno$¢ charytatywna;
5. Dziatalnos$¢ narzecz oséb niepetnosprawnych, w tym:
o zapewnienie dostepu do zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych,
o organizacja transportu dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
o dostosowanie infrastruktury i wyposazenia do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych,
o wspieranie integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych,;
6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym:
o zapewnienie dostepu do specjalistow m.in: psychologdw,
pedagogow, logopeddw, terapeutdw,



o organizacja zaje¢ terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,
o prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowia
psychicznego i fizycznego,
o przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;
7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:
o organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
o organizacja zawoddw sportowych i turniejéw,
o promocja zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej;
8. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
o organizacja spektakli, koncertow, wystaw i konkurséw artystycznych,
o podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
o pielegnowanie polskos$ci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskigj i kulturowej;
9. Ekologia, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
w tym:
o prowadzenie edukacji ekologicznej,
o organizacja wyjazdéw ,zielonych przedszkoli", ,,zielona szkota”,
o propagowanie zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
ekologicznej;
10. Turystyka i krajoznawstwo, w tym:
o organizacja wyjazdéw edukacyjnych, krajoznawczych i wycieczek,
o poznawanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Polski i Swiata;
11. Rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym:
o organizacja festyndéw, piknikéw rodzinnych i wydarzen integrujgcych
spotecznosé,
o dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,
o wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi i instytucjami lokalnymi;
12. Integracja europejska oraz wspétpraca miedzynarodowa, w tym:
o prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski oraz poza jej granicami,
realizacja programéw wymiany miedzynarodowej,
o wspotpraca z miastami partnerskimi i organizacjami zagranicznymi,
o dziatania na rzecz integracji cudzoziemcoéw,
o promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
13. Promocija i organizacja wolontariatu, w tym:
o angazowanie wolontariuszy w dziatania Fundacji,
o wspoétpraca z organizacjami wolontarystycznymi,
o promowanie postaw wolontariackich w spotecznosci;
14. Rozwdj infrastruktury i wyposazenia placéwek edukacyjnych, w tym:
o zakup wyposazenia, sprzetu, mebli i pomocy dydaktycznych,
o dofinansowanie remontéw, modernizacji i rozbudowy budynkdw
placowek,

O



o realizacja projektéw inwestycyjnych poprawiajgcych warunki nauki i
opieki,

o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym dotaciji krajowych i
funduszy europejskich;

15. Wspieranie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, w tym:

o prowadzenie zaje¢ z programowania, robotyki i nowych technologii,

o rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce edukacyjnej.

§2

Fundacja realizuje swoje cele przez prowadzenie odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego, przy czym dochody z tej dziatalnosci przeznacza sie
wytgcznie na realizacje celéw statutowych Fundacii, 1j.:

1. W zakresie edukaciji. oswiaty i rozwoju kompetenciji poprzez:

o organizacje warsztatéw, szkolen, seminariow, kursoéw i konferencji dla
dzieci, mtodziezy, rodzicéw, kadry pedagogicznej, a takze
wolontariuszy i pracownikéw Fundaciji,

o prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym kurséw
jezykdéw obcych, zajec z programowania, robotyki i nowych
technologii,

o prowadzenie korepetyciji i wsparcia edukacyjnego,

o realizacje programéw wyréwnywania szans edukacyjnych dla dzieci z
grup defaworyzowanych;

2. W zakresie wsparcia specjalistycznego poprzez:

o zapewnienie dostepu do specjalistéw miedzy innymi: psychologdéw,
pedagogdw, logopeddw, terapeutdw,

o organizacje zajec terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,

o udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;

3. W zakresie infrastruktury i wyposazenia poprzez:

o zakup wyposazenia, sprzetu, mebli i pomocy dydaktycznych dla
placowek,

o dofinansowanie remontéw, modernizacji i rozbudowy budynkéw
placéwek edukacyjnych,

o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym dotaciji krajowych i
funduszy europejskich, na projekty rozwojowe i inwestycyjne;

4. N zakresie aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej poprzez:



o organizacje wycieczek edukacyjnych, krajoznawczych i wyjazdéw do
,Zielonych przedszkoli",
o finansowanie transportu, w tym dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
o organizacje konkursow przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
o organizacje festynow, piknikdw rodzinnych, spektakli, koncertow,
wystaw i zawoddéw sportowych,
o organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
5. W zakresie wspétpracy i dziatan miedzynarodowych poprzez:
o wspodtprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
edukacyjnymi, kulturalnymi i naukowymi,
o wspdtprace z przedsiebiorcami, sponsorami i darczyncami,
o wspodtprace z wtadzami samorzgdowymi i organami administracji
publicznej,
o realizacje programdéw wymiany miedzynarodowej i wspotprace z
miastami partnerskimi,
o prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski oraz poza jej granicami,
6. W zakresie dziatan pomocowych i charytatywnych poprzez:
o zbieranie i rozdziat daréw rzeczowych,
o organizacje zbidrek publicznych i akcji fundraisingowych,
o udzielanie wsparcia materialnego rodzinom i dzieciom w trudnej
sytuaciji zyciowej;
7. W zakresie promociji i informaciji poprzez:
o prowadzenie strony internetowej, mediéw spotecznosciowych i innych
kanatéw komunikaciji,
o prowadzenie dziatan promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych
dotyczacych celéw Fundaciji,
o wydawanie publikacji, materiatdw edukacyjnych i informacyjnych;
8. W zakresie wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej poprzez:
o promocje i organizacje wolontariatu,
o wspotprace z wolontariuszami i organizacjami wolontarystycznymi,
o angazowanie spotecznosci lokalnej w dziatania Fundacii.

§3

Fundacja realizuje swoje cele réwniez prowadzac nieodptatng dziatalnosc¢
pozytku publicznego w zakresie tozsamym z odptatng dziatalnoscig pozytku
publicznego, o ktérej mowa w Rozdziat Il, § 11 § 2. Podjecie lub zaprzestanie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.



§4

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat III. Majatek i dochody Fundacji

§1

1. Majagtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 =zt
(stownie: jeden tysigc ztotych), na ktéry sktadajg sie $rodki pieniezne w
kwocie 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

2. Majgtek Fundacji stanowi takze inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziatania.

§2

1. Przychody Fundaciji pochodzg z:

a.

Q00T

Q@ ™0

darowizn, zapisow i spadkow,

dotacji i subwencji,

dochoddéw z majatku Fundacii,

dochoddéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej
przez Fundacje,

dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

wptat z podatku dochodowego od oséb fizycznych,

odsetek i lokat bankowych,

innych zrédet dopuszczonych prawem.

2. Catos¢ przychoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana
wytgcznie na dziatalnos¢ statutowa.



§3

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja
wprowadza nastepujgce zakazy:

a) zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Fundaciji w stosunku do jej cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz osdb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";

b) zakaz przekazywania majgtku Fundacji na rzecz jej cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
o0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) zakaz wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacii,

d) zakaz zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organdw Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat IV. Wtadze Fundacji

§1

Witadzami Fundaciji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzgdem”.



§2

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
pozostatych cztonkédw organu o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia
konfliktu interesoéw, tj. sytuacji, w ktérej jego prywatny interes lub interes
0sdb mu bliskich pozostaje w sprzecznosci z interesem Fundacji.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw cztonek organu wytgcza sie
z udziatu w dyskusji i gtosowaniu nad sprawag, ktérej konflikt dotyczy,
a fakt wytgczenia odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Za osoby bliskie, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie matzonka, osoby
pozostajgce we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Zarzad Fundaciji

§3

N =

Zarzad sktada sie z od 2 do 5 0séb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
Fundatorki sg cztonkami Zarzagdu z mocy niniejszego Statutu.

Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Fundatorki na czas
nieokreslony.

Fundatorki mogg powota¢ dodatkowych cztonkdw Zarzgdu w formie
pisemnej uchwaty podpisanej przez obie Fundatorki. Uchwata
O powotaniu staje sie skuteczna z chwilg jej podpisania, chyba ze okresla
inny termin. Dla waznosci uchwaty nie jest wymagana forma notarialna.

W przypadku, gdy uprawnienia jednej z Fundatorek przeszty na drugg
Fundatorke zgodnie z Rozdziat IV, § 3 ust. 10, powotanie dodatkowych
cztonkdw Zarzadu nastepuje w formie pisemnej uchwaty tej Fundatorki,
ktéra wykonuje uprawnienia obu Fundatorek. W przypadku, gdy
uprawnienia obu Fundatorek przeszty na Zarzad zgodnie z Rozdziat IV,
§ 3 ust. 11, powotanie dodatkowych cztonkéw Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw. W przypadku rownego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.



10.

1.

12.

Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:
a.ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatorki,

b.utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione z winy umyslnej,

c.$mierci cztonka Zarzadu,
d. odwotania przez Fundatorki.

Zarzad w catosci lub kazdy z jego cztonkéw moze by¢ odwotany przez
Fundatorki w dowolnym czasie.

Fundatorka moze zrezygnowac z funkcji cztonka Zarzadu wytgcznie na
wtasny wniosek, sktadajgc pisemng rezygnacije.

Cztonek Zarzadu bedgcy Prezesem lub Wiceprezesem moze
zrezygnowa¢ z petnionej funkcji przy jednoczesnym zachowaniu
cztonkostwa w Zarzgdzie. Rezygnacja z funkcji nastepuje przez ztozenie
pisemnego oswiadczenia na rece pozostatych cztonkéw Zarzagdu i staje
sie skuteczna z chwilg jego doreczenia, chyba ze oswiadczenie wskazuje
pézZniejszy termin. W przypadku rezygnacji z funkcji Prezesa lub
Wiceprezesa, Fundatorki powotujg nowego Prezesa lub Wiceprezesa
w formie pisemnej uchwaty, o ktérej mowa w Rozdziat IV, § 3 ust. 4.

W przypadku rezygnaciji, Smierci lub trwatej niezdolnosci do petnienia
funkcji przez jedng z Fundatorek, jej zadania, w tym uprawnienia do
powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu przechodzg w catosci na
druga Fundatorke.

W przypadku $mierci obu Fundatorek lub niezdolnosci do podejmowania
przez nie czynnosci prawnych, dotychczasowe kompetencje Fundatorek
przechodzg na Zarzad, jako organ.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia
swoich funkcji lub zatrudnienia w Fundacji. Wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkdédw Zarzadu ustala Zarzad Fundacji w drodze uchwaty. Uchwata
w sprawie wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu jest podejmowana
bez udziatu osoby zainteresowanej. Pobierane wynagrodzenie moze by¢
wyptacane zaréwno z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, jak i z tytutu
odrebnej umowy o prace lub umowy cywilnoprawne,.

§4

1.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.



2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a.kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii,
b.realizacja celéw statutowych,
C. sporzgdzanie plandw pracy i budzetu,
d.sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundacii,
e.reprezentowanie Fundaciji na zewnatrz,
f. zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
g. wnioskowanie do Fundatorek o zmiane statutu Fundacii,
h. wnioskowanie do Fundatorek o likwidacje Fundacii.

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Fundatorkom roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji oraz sprawozdanie finansowe,
w terminie do 31 maja kazdego roku za rok poprzedni.

§5

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie
pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem
poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze zgdal zwotania posiedzenia, wskazujgc
proponowany termin oraz porzadek obrad. Zadanie sktada sie pisemnie,
w tym w formie elektronicznej, na rece Prezesa. Prezes zwotuje
posiedzenie w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zadania.
W przypadku niezwotania posiedzenia przez Prezesa w tym terminie,
cztonek Zarzgdu sktadajgcy zagdanie jest uprawniony do samodzielnego
zwotania posiedzenia, z zachowaniem wymogdw okreslonych w Rozdziat
IV,§ 5 ust. 2i5.

4. Cztonek Zarzadu, ktéry nie moze uczestniczy¢é w posiedzeniu, moze
udzieli¢ petnomocnictwa innemu cztonkowi Zarzgdu do gtosowania w
jego imieniu nad wskazanymi sprawami. Petnomocnictwo udzielane jest
w formie pisemnej, w tym elektronicznej i obejmuje wytgcznie sprawy
wskazane w jego tresci. Jeden cztonek Zarzgdu moze reprezentowad



w gtosowaniu nie wiecej niz jednego nieobecnego cztonka.

5. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie
Zarzgdu.

6. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkoéw, jesli dalsze
postanowienia nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia
gtosdéw decyduje gtos Prezesa.

7. Zarzagd moze takze obradowac¢ w trybie pisemnym, w tym w formie
elektronicznej, online ub przy wykorzystaniu innych $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ i w tym trybie
podejmowac decyzje.

8. Zarzad moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowiazan majatkowych

§6

Do sktadania oswiadczenn woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawnieni sa:

a. w sprawach o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 5.000 =zt -
reprezentacja jednoosobowa tj. kazdy cztonek zarzgdu samodzielnie

b. w sprawach o wartosci przekraczajgcej kwote 5.000 zt - reprezentacja
dwuosobowa tj. Prezes lub Wiceprezes tgcznie z drugim cztonkiem
Zarzadu.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§1

Zmian w statucie Fundacji dokonujg Fundatorki. Zmiana moze dotyczyc¢



w szczegolnosci celdw okreslonych w akcie zatozycielskim, sposobdw ich
realizacji, a takze mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i Zrodet
uzyskiwania przychoddw przez Fundacije.

§2

1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego
realizowania swoich celow.

2. Potagczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic¢, jezeli w jego wyniku
maogtby ulec istotnej zmianie cel Fundacii.

3. W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmujg Fundatorki
w drodze jednomyslnej uchwaty.

§3

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej srodkdw finansowych
i majgtku.

2. O likwidacji Fundaciji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Decyzje o likwidacji podejmujg Fundatorki w drodze jednomysinej
uchwaty.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢
przeznaczone mocg uchwaty Zarzagdu na rzecz dziatajgcych w RP
organizacji o zblizonych celach.

§4

Rok obrotowy Fundaciji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok
obrotowy konczy sie 31 grudnia 2026 r.
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Judyta Marcinkiewicz
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